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ชื่อเรื่อง รายงานการประเมินโครงการสŠงเสริมการจัดการเรียนรูšของครู โดยใชšมิติคุณภาพ 5 รูš      

สูŠการปฏิบัติในหšองเรียน โรงเรียนพะตงประธานคีรีวัฒนŤ ปŘการศกึษา 2564 

ผูšรายงาน นางวัลลภา  ศรียะโอŢะ 

ปŘที่รายงาน ปŘการศกึษา 2565 

บทสรุป 

  รายงานการประเมินโครงการสŠงเสริมการจัดการเรียนรูšของครู โดยใชšมิติคุณภาพ 5 รูš สูŠการ

ปฏิบัติในหšองเรียน โรงเรียนพะตงประธานคีรีวัฒนŤ ปŘการศึกษา 2564 ใชšรูปแบบการประเมินตาม

แบบจำลองซิปปş (CIPP Model) ของสตัฟเฟŗลบีม (Stufflebeam,1983 : 169-179) เปŨนกรอบ

แนวคิดในการประเมิน 4 ดšาน โดยมีวัตถุประสงคŤเพื ่อประเมินดšานบริบท (Context Evaluation) 

ประเมินดšานปŦจจัยนำเขšา (Input Evaluation) ประเมินดšานกระบวนการ (Process Evaluation ) 

และประเมินดšานผลผลิต(Product Evaluation) ของโครงการ 

 ประชากรไดšแกŠ ครู จำนวน 43 คน และกลุŠมตัวอยŠางไดšแกŠ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปŘที่ 1-6 

จำนวน 260 คน และคณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐานโรงเร ียนพะตงประธานคีร ีว ัฒนŤ                          

ปŘการศึกษา 2564 จำนวน 13 คน เครื ่องมือที ่ใชšในการประเมินโครงการ รวมทั ้งหมด 5 ฉบับ 

ประกอบดšวย แบบสอบถามประเมินโครงการท่ีมีลักษณะเปŨนมาตราสŠวนประมาณคŠา (Rating Scale) 

5 ระดับ ทุกฉบับผŠานการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ โดยมีคŠาความเชื่อมั่นระหวŠาง .870 - .945

สถิติที ่ใชšในการวิเคราะหŤขšอมูล ไดšแกŠ คŠารšอยละ (Percentage) คŠาเฉลี ่ย (Mean) และคŠาสŠวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

 

ผลการประเมินพบวŠา  

การประเมินโครงการสŠงเสริมการจัดการเรียนรูšของครู โดยใชšมิติคุณภาพ 5 รูš สูŠการปฏิบัติ

ในหšองเรียน โรงเรียนพะตงประธานคีรีว ัฒนŤ ปŘการศึกษา 2564 สรุปผลตาม วัตถุประสงคŤของ

โครงการ ดังนี ้

 1. ผลการประเมินมาตรฐาน ผลการประเมินดšานบริบทหรือสภาพแวดลšอม (Context 

Evaluation) ของโครงการสŠงเสริมการจัดการเรียนรูšของครู โดยใชšมิติคุณภาพ 5 รูš สูŠการปฏิบัติ                     

ในหšองเรียน โรงเรียนพะตงประธานคีรีวัฒนŤ ปŘการศึกษา 2564 ตามความคิดเห็นของคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน โดยรวมมีคŠาเฉลี ่ยสูงกวŠาเกณฑŤที ่กำหนด อยูŠในระดับมาก (X  = 4.51,                    

S.D. = 0.61) ผŠานเกณฑŤภาพรวมและทุกประเด็นตัวชี้วัด เมื่อพิจารณาแตŠละประเด็นตัวชี้วัด พบวŠา 
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ตัวชี ้ว ัดดšานความสอดคลšองกับนโยบายของหนŠวยงาน มีคŠาเฉลี ่ยสูงสุด อยู Šในระดับมากที ่สุด                 

( X  = 4.72 , S.D. = 0.46) รองลงมา คือความเหมาะสมของวัตถุประสงคŤ อยู Šในระดับมากที่สุด                

(X  = 4.58 , S.D. = 0.53) สŠวนดšานความเปŨนไปไดšของโครงการมีคŠาเฉลี ่ยต่ำสุด (X  = 4.36 ,                

S.D. = 0.74) อยูŠในระดับมาก 

 2. ผลการประเมินดšานปŦจจัยนำเขšา (Input Evaluation) ของโครงการสŠงเสริมการจัดการ

เรียนรูšของครู โดยใชšมิติคุณภาพ 5 รูš สู Šการปฏิบัติในหšองเรียน โรงเรียนพะตงประธานคีรีวัฒนŤ               

ปŘการศึกษา 2564 ตามความคิดเห็นของครู พบวŠา โดยรวมมีคŠาเฉลี่ยสูงกวŠาเกณฑŤที่กำหนด อยูŠใน

ระดับมาก ( = 4.43,  = 0.68) ผŠานเกณฑŤภาพรวมและทุกประเด็นตัวชี้วัด เมื่อพิจารณาแตŠละ

ประเด็นตัวชี ้ว ัด พบวŠา ดšานความพรšอมของบุคลากร มีคŠาเฉลี ่ยสูงสุด อยู Šในระดับมากที ่สุด                          

( = 4.57,  = 0.57) รองลงมา คือ ความเหมาะสมของการบริหารจัดการ อยูŠในระดับมากที่สุด     

( = 4.52 ,  = 0.64) สŠวนดšานความเพียงพอของงบประมาณ มีคŠาเฉลี ่ยต่ำสุด ( = 4.22 ,               

 = 0.75) อยูŠในระดับมาก 

 3. ผลประเมินดšานกระบวนการ (Process Evaluation) ของโครงการสŠงเสริมการจัดการ

เรียนรูšของครู โดยใชšมิติคุณภาพ 5 รูš สูŠการปฏิบัติในหšองเรียน โรงเรียนพะตงประธานคีรีวัฒนŤ ปŘ

การศึกษา 2564 ตามความคิดเห็นของครู โดยภาพรวมทุกกลุŠมที่ประเมินมีคŠาเฉลี่ยสูงกวŠาเกณฑŤที่

กำหนด อยู Šในระดับมาก  ( = 4.44,  = 0.66) ผŠานเกณฑŤภาพรวมและทุกประเด็นตัวชี ้วัดที่

ประเมิน เมื่อพิจารณาแตŠละประเด็นตัวชี้วัด พบวŠา ตัวชี้วัดดšานการนำผลการประเมินมาปรับปรุง 

และพัฒนามีคŠาเฉลี่ยสูงสุด มีการปฏิบัติอยูŠในระดับมากที่สุด (= 4.50 ,  = 0.69) รองลงมา คือ 

ตัวชี ้วัดการวางแผน มีการปฏิบัติอยู Šในระดับมาก (= 4.47,  = 0.65) สŠวนตัวชี้วัดการติดตาม 

ประเมินผล มีคŠาเฉลี่ยต่ำสุด (=  4.19 ,  = 0.66) อยูŠในระดับมาก เชŠนกัน 

4. ผลการประเมินดšานผลผลิต (Product Evaluation) จำแนกเปŨน 

  4.1 ผลการวิเคราะหŤคุณภาพการจัดการเรียนรูšของครูตามความคิดเห็นของครู และ

นักเรียน ตŠอการจัดการเรียนรูšของครู โดยใชšมิติคุณภาพ 5 รูš สูŠการปฏิบัติในหšองเรียน โรงเรียนพะตง

ประธานคีรีวัฒนŤ ปŘการศึกษา 2564 โดยภาพรวมทุกกลุŠมที่ประเมินมีคŠาเฉลี่ยสูงกวŠาเกณฑŤที่กำหนด 

อยูŠในระดับมากที่สุด (,  = 4.52, S.D.,  = 0.68) ผŠานเกณฑŤการประเมิน  ทั้งภาพรวมและทุก

ประเด็นตัวชี้วดัเมื่อพิจารณาตามกลุŠมผูšประเมินพบวŠา กลุŠมคร ูมีคŠาเฉลี่ยสูงสุด อยูŠในระดับมากท่ีสุด (

X  = 4.52, S.D. = 0.66) รองลงมาคือ กลุŠมนักเรียน อยูŠในระดับมากที่สุด ( = 4.51,  = 0.70) 

อยูŠในระดับมากที่สุด เชŠนกัน 
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4.2 ผลการประเมินความพึงพอใจของครูที่มีตŠอโครงการสŠงเสริมการจัดการเรียนรูš

ของครู โดยใชšมิติคุณภาพ 5 รูš สูŠการปฏิบัติในหšองเรียน โรงเรียนพะตงประธานคีรีวัฒนŤ ปŘการศึกษา 

2564 พบวŠา มีคŠาเฉลี่ยสูงกวŠาเกณฑŤที่กำหนด อยูŠในระดับมากที่สุด ( = 4.50,  = 0.69)  ผŠาน

เกณฑŤภาพรวม และทุกประเด็นตัวชี้วัดที่ประเมิน 

 

ขšออเสนอแนะ  

 1. ขšอเสนอแนะในการนำผลการประเมินไปใชš  

  1.1 โรงเรียนควรนำผลการประเมินโครงการมาวิเคราะหŤ หาจุดเดŠน จุดที่ควรพัฒนา             

เพื่อกำหนดรูปแบบและแนวทางในการสŠงเสริมการจัดการเรียนรูšของครู เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาใน

โรงเรียนตาม ความเหมาะสม  

  1.2  ผูšบริหารกํากับติดตามการดําเนินงานโครงการอยŠางตŠอเน่ือง 

  1.3 โรงเรียนควรสŠงเสริมใหšครูและบุคลากร เห็นความสำคัญของการจัดการเรียนรูšของครู 

โดยใชšมิติคุณภาพ 5 รูš สูŠการปฏิบัติในหšองเรียน ไดšแกŠ 1) ดšานหลักสูตรสถานศึกษา 2) ดšานการจัดการเรียนรูš 

3) ดšานส่ือการเรียนรูš 4) ดšานการวัดและประเมินผล และ 5) ดšานจิตวิทยาการเรียนรูš 

   1.4  โรงเรียนควรประชาสัมพันธŤหรือเผยแพรŠผลสำเร็จที่เกิดกับโรงเรียน คร ูและนักเรียน 

ใหšกวšาง ยิ่งข้ึน  

    

  2. ขšอเสนอแนะในการประเมินคร้ังตŠอไป 

2.1 ควรมีการประเมินโครงการตŠางๆ ในระดับกลุŠมงาน หรือกลุŠมงานยŠอยทุกโครงการ 

โดย ประยุกตŤใชšรูปแบบการประเมินแบบซิปปş (CIPP Model) หรือรูปแบบอื่นที่เหมาะสม 

   2.2 ควรศึกษาวิจัยเชิงประเมินโครงการสŠงเสริมการจัดการเรียนรูšของครู โดยใชšมิติ

คุณภาพ 5 รูš สูŠการปฏิบัติในหšองเรียน เพ่ือใหšสอดคลšองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหŠงชาติ พ.ศ. 2542 

ฉบับแกšไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2545 โดยอาจเพ่ิมมิติคุณภาพท่ี 6 คือ การวิจัยในชั้นเรียน หรือมิติคุณภาพดšาน    

อ่ืน ๆ ตŠอไป 

2.3 ควรศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพโครงการสŠงเสริมการจัดการเรียนรูšของครู โดยใชšมิติ

คุณภาพ 5 รูš สูŠการปฏิบัติในหšองเรียน โดยการสัมภาษณŤเชิงลึก (Indepth Interview) ของครูผูšสอน 

ท่ีมีวิธีปฏิบัติ ท่ีเปŨนเลิศ (Best Practice) 


